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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БОЛЬШЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
от 31.01.2018 № 21
Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района»
В соответствии с распоряжениями Администрации Усть-Большерецкого муниципального района от 24.11.2016 № 421 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Усть-Большерецкого муниципального района», от 11.10.2013 № 222 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Усть-Большерецкого муниципального района» и в целях создания условий для трудоустройства граждан, ищущих работу, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, Администрация Усть-Большерецкого муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района» согласно приложению.
            2. Аппарату Администрации Усть-Большерецкого муниципального района обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации Усть-Большерецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
            3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.
            4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Усть-Большерецкого муниципального района по вопросам финансов, экономики и муниципального имущества Н.В. Козьмину.

Глава Усть-Большерецкого

муниципального района                                                                        К.Ю. Деникеев

	
	Приложение
к постановлению Администрации Усть-Большерецкого 

муниципального района от 31.01.2018 № 21 


Муниципальная  программа
«Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района»
с. Усть-Большерецк

2018 год

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Содействие занятости населения 

Усть-Большерецкого муниципального район» 

(далее – муниципальная программа)
	Основание для разработки муниципальной программы   
	Распоряжение Администрации Усть-Большерецкого муниципального района Камчатского края от 24.11.2016 № 421 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Усть-Большерецкого муниципального района»  

	Разработчики муниципальной программы
	Управление экономической политики Администрации Усть-Большерецкого муниципального района 

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» 

	Участники муниципальной программы
	Администрации городских/сельских поселений Усть-Большерецкого муниципального района
Муниципальные учреждения Усть-Большерецкого муниципального района

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1. «Социальные выплаты безработным гражданам». 

Подпрограмма 2. «Трудоустройство граждан, ищущих работу».

Подпрограмма 3. «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»

	Цели муниципальной программы
	Защита граждан от безработицы и содействие в трудоустройстве, повышение качества и доступности предоставления государственных услуг

	Задачи муниципальной программы
	1. Социальная поддержка безработных граждан 
2. Трудоустройство граждан, ищущих работу

3. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1) уровень безработицы (по методологии Международной организации труда (далее – МОТ);

2) уровень регистрируемой безработицы

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации муниципальной программы – 2018-2020 годы
Этапы реализации муниципальной программы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
  
	Общий объем финансирования муниципальной программы – 
44 590,2 тыс. руб. в том числе:

краевой бюджет – 30 785,2 тыс. руб.,

из них по годам:

2018 год – 10 238,4 тыс. руб.;

2019 год – 10 278,4 тыс. руб.;

2020 год – 10 268,4 тыс. руб.;

районный бюджет – 9 305,0 тыс. руб.,

из них по годам:

2018 год – 2 870,0 тыс. руб.;
2019 год – 3 095,0 тыс. руб.;

2020 год – 3 340,0 тыс. руб.;

внебюджетные источники – 4 500,0 тыс. руб.,

из них по годам:

2018 год – 1 500,0 тыс. руб.;

2019 год – 1 500,0 тыс. руб.;

2020 год – 1 500,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	создание условий для формирования гибкого, эффективно функционирующего рынка труда;

недопущение роста напряженности на рынке труда за счет минимизации уровней общей и регистрируемой безработицы


1. Общая характеристика ситуации на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района.
Ситуация на рынке труда Усть-Большерецкого района характеризуется увеличением численности безработных граждан.  
За 9 месяцев 2017 года численность граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения Усть-Большерецкого района с целью поиска подходящей работы, составила 496 человек (461 человек за аналогичный период  2016 году)
. Из них 303 человек (246)1, и  являются безработными. По сравнению с аналогичным периодом 2016 года численность безработных увеличилась на 23%.

Уровень регистрируемой безработицы по Усть-Большерецкому муниципальному району на 01 октября 2017 года составил 4,6 % (на 01.10.2016 года 3,6 %)1, 
Напряженность на рынке рабочей силы района находится в прямой зависимости от сезонной занятости населения: в период сезонной занятости растет потребность организаций в работниках и, как следствие, напряженность на рынке труда падает, с окончанием сезонных работ потребность в работниках уменьшается, напряженность растет. На 01 января 2017 года напряженность составила 6,4 (4,9)1 человека на одну вакансию, на 01 октября 2017 года – 5,0 (4,3)1 человека на одну вакансию.

Число вакансий, заявленных организациями в Центр занятости населения за 9 месяцев  2017 года, составило 601 единицу (538)1, что на 11,7% больше, чем в аналогичном периоде 2016 года. По рабочим профессиям заявлено 558 (501)1 вакансий или 93,0 % от общего количества вакансий. 

Вероятность найти работу для зарегистрированных безработных граждан ниже прошлого года, что связано с уменьшением временной занятости. Риски увеличения числа длительно (более года) безработных граждан не повысились. 

Остается высокий уровень безработицы в селах Кавалерское 12,6% (на 01.10.2017г.)1 и Апача 9,7% (на 01.10.2017г.)1, обусловленный тем, что потребность в рабочей силе, заявленная на рынке труда этих сел, продолжает снижаться или отсутствует вовсе.

Количество  безработных граждан, уволившихся в связи с ликвидацией организаций, либо сокращения численности работников, сократилось на 15 человек и составило  25 человек (40)1.
Из числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, трудоустроено 428 человек, в том числе  при содействии центра занятости населения 196 (196)1 человек. 
Численность граждан, которым назначены социальные выплаты за анализируемый период, составила 349 человек (303 человека)1,  224  (67)1 безработным гражданам оказана материальная помощь.

Проведены три мини ярмарки вакантных рабочих мест (3 в 2013 году)1.

Государственную услугу по профессиональной ориентации получили 392 (346)1 человека.

Приняло участие в общественных работах 184 (97)1 человека.

48 (41)1 безработных граждан прошли профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

40 (36)1 безработных граждан получили услугу по психологической поддержке.
 Численность несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие во временных работах в свободное от учёбы время, составила 162 (181)1 человека.
За 9 месяцев 2017 года  было подготовлено 15 (22)1 предложений о нецелесообразности привлечения иностранных граждан на территории Усть-Большерецкого муниципального района. 

Направлены на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 2 (1)1 женщины, находящиеся по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Услуги по социальной адаптации оказаны 40 (36)1 безработным гражданам. 

14 (9)1 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, приняли участие во временных работах.
6 (3)1 безработным гражданам оказана государственная услуга по самозанятости.
Все вышеперечисленные мероприятия в значительной степени повлияли на снижение  напряженности на рынке труда. 

Основными задачами в сфере занятости населения являются:

повышение гибкости рынка труда, включающее:

· развитие гибких форм занятости населения, в том числе не требующих постоянного присутствия на рабочем месте;

· расширение практики стажировок в организациях молодых специалистов с целью их последующего трудоустройства на постоянное рабочее место;

· стимулирование занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов;

· создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности, включающее:

· развитие профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения;

· развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

· организация прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения мобильности трудовых ресурсов:

· повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения;

· использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в области содействия занятости населения;

· разработка новых направлений активной политики занятости населения, в том числе организация мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью;

· содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

создание условий для привлечения иностранной рабочей силы с учетом перспективных потребностей экономики в трудовых ресурсах и принципа приоритетного использования местных кадров, включая:

· обеспечение дифференцированного подхода к привлечению иностранной рабочей силы в зависимости от профессии (специальности), совершенствование механизма выдачи предложений;

· формирование в обществе толерантного отношения к трудовой миграции и мигрантам, создание системы социализации мигрантов, условий для их адаптации, обеспечение эффективного контроля за соблюдением законодательства в отношении трудовых мигрантов;
- привлечение мигрантов в соответствии с потребностями демографического и социально-экономического развития, с учетом необходимости их социальной адаптации и интеграции, включая:

- оказание содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное место жительства в Усть-Большерецкий район;

Для реализации политики в области содействия занятости населения,   повышения мобильности трудовых ресурсов,  разработана муниципальная  программа «Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района».
2. Цели, задачи муниципальной программы, сроки и механизмы ее реализации

Стратегической целью муниципальной программы является защита населения Усть-Большерецкого района от безработицы, обеспечение государственных гарантий в сфере занятости населения.

Выполнение данной цели направлено на создание условий на рынке труда муниципального района для повышения эффективности занятости населения, снижение напряженности на рынке труда, недопущение угрозы возникновения массовой безработицы и неполной занятости  в соответствии:

· со статьей 37 Конституции Российской Федерации, которая устанавливает право граждан на защиту от безработицы;

· со статьей 2 Трудового кодекса Российской Федерации, в рамках которого защита от безработицы и содействие в трудоустройстве признается одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.

Выполнение данной цели направлено на реализацию прав граждан Усть-Большерецкого муниципального района на труд и социальную защиту от безработицы, а также необходимых условий для устойчивого экономического роста, увеличения конкурентоспособности районной экономики и сокращения бедности населения.

Правомерность выделения данной стратегической цели подтверждается: 

- Законом РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Задачи муниципальной программы требуют дифференцированного подхода к их решению, разработке специфических мероприятий для каждой задачи, в этой связи сформированы три подпрограммы:

1) «Социальные выплаты безработным гражданам»;

2) «Трудоустройство граждан, ищущих работу»;

3) «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет».

Финансирование мероприятий муниципальной программы будет осуществляться из трех источников: средств краевого бюджета,  бюджета Усть-Большерецкого муниципального района, а также внебюджетных источников. Мероприятия активной политики занятости населения будут осуществляться на условиях софинансирования. 

Общий объем финансовых затрат на реализацию муниципальной программы Усть-Большерецкого муниципального района содействия занятости населения на 2018-2020 годы составит 44 590,2 тыс. рублей, в том числе,  за счет средств краевого бюджета  – 30 785,2 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета 9 305,0 тыс. рублей, за счет средств внебюджетных источников – 4 500,0 тыс. рублей (по согласованию). 

Объем финансирования муниципальной программы из средств краевого бюджета составляет 69,1 процента,  средств местного бюджета -  20,8  процентов, внебюджетных источников – 10,1 процентов.

3. Информация об участии внебюджетных организаций

С целью обеспечения потребности предприятий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, а так же работ, не требующих квалификации планируется привлечение организаций различных форм собственности.  
4. Анализ рисков реализации муниципальной программы
Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового, организационного характера.
Основными рисками реализации программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из местного бюджета, в случае снижения макроэкономических показателей развития Усть-Большерецкого района.
Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов, а также обоснования предоставления субсидий местному бюджету (в случае недостаточности собственных средств).
При отсутствии финансирования из краевого бюджета дополнительных мероприятий в сфере занятости населения существуют риски реализации мероприятий активной политики занятости населения.
Преодоление указанных рисков возможно при условии достаточного и своевременного финансирования данных мероприятий из краевого бюджета.
Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации муниципальной программы.
Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.
Указанные риски могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда, росту безработицы.
Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения.
Организационные риски: недостатки в процедурах управления и контроля; дефицит квалифицированных кадров. Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения.
5. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит улучшить ситуацию на рынке труда Усть-Большерецкого района, сдерживать уровень общей безработицы в пределах 4,0 процентов от численности экономически активного населения. 

Повышение взаимосвязи рынка труда и профессионального образования, развитие дополнительных программ профессиональной ориентации, организация информационных кампаний в целях повышения престижа рабочих профессий, стимулирование выпускников общеобразовательных учреждений к освоению рабочих профессий окажет положительное влияние на ситуацию с занятостью молодежи, позволит, по возможности, предотвратить рост дефицита квалифицированных рабочих кадров. 

Исполнение закона «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы» позволит обеспечить возможность занятости лиц, обладающих ограниченной трудоспособностью и желающих осуществлять трудовую деятельность (инвалидов; женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет; одиноких родителей, воспитывающих детей-инвалидов; лиц, страдающих психическим расстройством; лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет).

 Реализация программных мероприятий в 2018-2020 годах позволит создать условия для функционирования рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики. Снизить напряженность на рынке труда населенных пунктов с большим уровнем безработицы - с.Апача, с.Кавалерское.

С целью оценки ожидаемой эффективности муниципальной программы устанавливаются контрольные показатели, которые будут выполнены в случае реализации программных мероприятий:

· Организация временного трудоустройства более 1000  жителей района, в том числе:

- организация временного трудоустройства 36 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- обеспечение временного трудоустройства на общественные работы 270 человек;

- организация временного трудоустройства 354 несовершеннолетних граждан;

- предоставление возможности прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки с целью последующего трудоустройства 138 безработных и незанятых граждан;

· Средняя продолжительность безработицы не должна превышать 4,5 месяца.

6. Прогноз сводных показателей реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы предполагает оказание краевым государственным казенным учреждением центром занятости населения государственных услуг в рамках мероприятий муниципальной программы, которыми являются:

1) реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения;

2) осуществление социальных выплат безработным граждан;

3) приоритетное использование региональных трудовых ресурсов;

4) содействие обеспечению потребности экономики Усть-Большерецкого муниципального района в квалифицированных кадрах, дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства. 
Оказание государственных услуг на рынке труда будет способствовать росту занятости и повышению эффективности использования рабочей силы.
7. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с заложенными плановыми значениями показателей.

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается по следующей формуле:

[image: image3.png]Tox toz, L lom

4o
9y =M 100 %

n




,                            

где:

[image: image5.png]


 - эффективность реализации муниципальной программы (в процентах);
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 - фактическое достигнутое значение i - ого показателя;
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 - целевое значение i - ого показателя;
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 - количество показателей (критериев) муниципальной программы

Подпрограмма 1 «Социальные выплаты безработным гражданам»
(далее – Подпрограмма)

Паспорт Подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

	Участники подпрограммы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

	Цель подпрограммы


	 Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

	Задачи подпрограммы


	1) Выплата пособий по безработице (в том числе в период временной нетрудоспособности безработного гражданина).
2)  Выплата стипендий гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в период профессионального обучения по направлению Центра занятости населения.

3) Выплата материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты и гражданам, проходящих профессиональное обучение по направлению Центра занятости населения.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	1) количество безработных граждан получивших пособие по безработице;

2) количество граждан, получивших стипендии;

3) количество безработных граждан, получивших материальную помощь.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2018-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы составляет 21 870 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 7 300 тыс. рублей;

2019 год – 7 290 тыс. рублей;

2020 год – 7 280тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	поддержание социальной стабильности в обществе; 

усиление адресности и повышение уровня социальной поддержки, предоставляемой безработным гражданам;




1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы.

Немаловажными элементами защиты от безработицы, установленными Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», являются гарантии социальной поддержки безработным гражданам. 

Государство гарантирует безработным:

- выплату пособия по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности;

- выплату стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- возможность участия в оплачиваемых общественных работах;

- выплату материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения.

Среднемесячная численность безработных граждан, зарегистрированных в органах Центре занятости  в  2016 году и за 9 месяцев 2017 года, составляла соответственно 260 человек и 270 человек. При этом получателями социальных выплат являлись более 95 % граждан, признанных в установленном порядке безработными.

  
Реализация мероприятий Подпрограммы: социальные гарантии и компенсации безработным гражданам  позволят сохранить стабильную социальную ситуацию на рынке труда Усть-Большерецкого района.

2. Цели, задачи  Подпрограммы, сроки и механизмы ее реализации, характеристика основных мероприятий подпрограммы

С целью осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, сформирована Подпрограмма «Социальные выплаты безработным гражданам».

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

1) выплата пособий по безработице (в том числе в период временной нетрудоспособности безработного гражданина).
Размер пособия по безработице в каждом конкретном случае определяется с учетом отнесения граждан, признанных в установленном порядке безработными, к отдельным категориям в зависимости от наличия или отсутствия периодов работы (составляющих не менее 26 недель), предшествующих началу безработицы.

Размер пособия по безработице ограничивается максимальным и минимальным размерами, установленными Правительством Российской Федерации.

2)  выплата стипендий гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в период профессионального обучения по направлению Центра занятости населения.

3) выплата материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты и гражданам, проходящих профессиональное обучение по направлению Центра занятости населения.
Безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период прохождения профессионального обучения или дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, органами службы занятости может оказываться материальная помощь. Правила оказания материальной помощи и условия ее выплаты устанавливаются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
На решение поставленных задач направлены следующие основные мероприятия Подпрограммы.

Основное мероприятие 1.1. «Выплата пособий по безработице».

В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по безработице.
Основное мероприятие 1.2. «Выплата стипендии гражданам».

В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения.
Основное мероприятие 1.3. «Выплата материальной помощи безработным  гражданам».

В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также гражданам в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств краевого бюджета.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 21 870,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

           2018 год – 7 300 тыс. рублей;

           2019 год – 7 290 тыс. рублей;

2020 год – 7 280тыс. рублей
3. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы

К основным рискам реализации Подпрограммы можно отнести негативные факторы макроэкономического, финансового и организационного характера.

Указанные риски могут быть преодолены при возможности достаточного и своевременного финансирования из краевого бюджета. 

4. Основные ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы

По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:
- количество граждан, получивших пособие по безработице – 1 290;
- количество граждан, получивших стипендии – 138;
- количество безработных  граждан, получивших материальную помощь – 450.


Подпрограмма 2 «Трудоустройство граждан, ищущих работу»

(далее – Подпрограмма)

Паспорт Подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

	Участники подпрограммы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

Муниципальные учреждения Усть-Большерецкого муниципального района 

Администрации городских/сельских поселений Усть-Большерецкого муниципального района

	Цель подпрограммы


	Защита населения Усть-Большерецкого муниципального района от безработицы, обеспечение государственных гарантий в сфере занятости населения.

	Задачи подпрограммы


	Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	1) количество граждан, проинформированных о положении на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района;

2) количество граждан, получивших стипендии;

3) количество граждан, прошедших социальную адаптацию на рынке труда;

4) количество безработных граждан, прошедших профессиональное обучение;

5) количество временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

6) количество проведенных ярмарок вакансий и рабочих учебных мест, в том числе специализированных, миниярмарок;

7) количество граждан, принявших участие в общественных работах;

8) количество граждан, открывших собственное дело;

9) количество безработных граждан, получивших психологическую поддержку

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2018-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы – 
13 805,2 тыс. рублей, в том числе: 

- краевой бюджет – 7745,2 тыс. рублей,

из них по годам:

2018 год – 2568,4 тыс. рублей;

2019 год – 2588,4 тыс. рублей;

2020 год – 2588,4 тыс. рублей;

- местный бюджет – 1860,0 тыс. рублей,

из них по годам:

2018 год – 620,0 тыс. рублей;

2019 год – 620,0 тыс. рублей;

2020 год – 620,0 тыс. рублей;

- внебюджетные источники – 4 200,0 тыс. рублей,

из них по годам:

2018 год – 1 400,0 тыс. рублей;

2019 год – 1 400,0 тыс. рублей;

2020 год – 1 400,0  тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	поддержание социальной стабильности в обществе; 

сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы; 

оборудование (оснащение) ежегодно не менее 1 специального рабочего места для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

развитие трудовой мобильности населения.


1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы.

Социально-экономическое положение Усть-Большерецкого муниципального района в 2017 году характеризовалось  позитивными тенденциями в развитии отраслей экономики.

Положительные тенденции в социально-экономической сфере обусловили ситуацию на рынке труда как стабильную.

На протяжении ряда последних лет наиболее востребованными в разных сферах деятельности являются высококвалифицированные специалисты.

На рынке труда создается ситуация, когда, с одной стороны, невозможно удовлетворить потребности организаций в работниках определенных профессий и специальностей, а с другой – в центр занятости населения обращаются безработные граждане, испытывающие сложности в трудоустройстве (из-за отсутствия опыта работы, состояния здоровья или возрастных ограничений). В целом структура вакансий не соответствует структуре безработицы. Кроме того, работодатель зачастую предъявляет к кандидатам на трудоустройство высокие требования (наличие образования, квалификационного разряда и опыта работы, способность к совмещению нескольких видов деятельности). 

Для повышения эффективности занятости населения разработана Подпрограмма «Трудоустройство граждан, ищущих работу».

Более двух тысяч граждан станут участниками мероприятий в области содействия занятости населения:

- информирование о положении на рынке труда в Усть-Большерецком районе;

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения  профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- психологическая поддержка безработных граждан;

- прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

- содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.
2. Цели, задачи  Подпрограммы, сроки и механизмы ее реализации, характеристика основных мероприятий Подпрограммы

С целью защиты населения  Усть-Большерецкого муниципального района от безработицы, обеспечение государственных гарантий в сфере занятости населения сформирована  Подпрограмма «Трудоустройство граждан, ищущих работу».
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

 1) повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан;

2)  повышение качества и доступности предоставления государственных услуг;

На решение поставленных задач направлены  следующие основные мероприятия Подпрограммы:

Основное мероприятие 2.1. «Информирование о положении на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района». 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается информирование граждан о вакантных рабочих местах как в Усть-Большерецком районе, так и  в Камчатском крае. 
Основное мероприятие 2.2. «Профессиональная ориентация граждан». 
Данное основное мероприятие содержит перечень видов профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере, и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможные направления прохождения профессионального обучения и (или) получения дополнительного профессионального образования, при осуществлении которых возможно достижение гражданами успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности.

Основное мероприятие 2.3. «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда».

Данное мероприятие направлено на получение гражданами навыков самостоятельного поиска подходящей работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации.

Основное мероприятие 2.4. «Профессиональное обучение безработных граждан». 
Данное основное мероприятие направлено на получение гражданами профессий, получение квалификаций по имеющимся профессиям для повышения конкурентоспособности на рынке труда. Прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости, и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

Основное мероприятие 2.5. «Организация временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы».
    Данное мероприятие направлено на осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые).
Основное мероприятие 2.6. «Проведение ярмарок вакансий и рабочих учебных мест, в том числе специализированных, мини ярмарок».
Данное мероприятие направлено на достижение целей трудоустройства, обусловленное наличием непосредственного контакта работодателей и граждан, ищущих работу.
Основное мероприятие 2.7. «Организация проведения оплачиваемых общественных работ».
Данное мероприятие направлено на трудовую деятельность, имеющую социально полезную направленность и организуемую в качестве дополнительной гарантии реализации права граждан на труд и социальной поддержки граждан в период поиска подходящей работы. Призваны обеспечить: осуществление потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер; сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

Основное мероприятие 2.8. «Содействие самозанятости безработных граждан».
Данное мероприятие направлено на оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.
Основное мероприятие 2.9. «Психологическая поддержка безработных граждан».
Данное основное мероприятие направлено на повышение мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, полному разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния и определения направления действий гражданина по их реализации.
Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и местного бюджетов, а также за счет средств внебюджетных источников.
Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 13 805,2 тыс. рублей, в том числе: 

- краевой бюджет – 7745,2 тыс. рублей,

- местный бюджет – 1860,0 тыс. рублей,

- внебюджетные источники – 4 200 тыс. рублей,

3. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы

Возможны  финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из краевого и местного бюджетов. 

Указанные риски могут быть преодолены при возможности достаточного и своевременного финансирования из краевого и местного  бюджетов. 

Снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников,  ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры являются факторами макроэкономических рисков и могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда и росту безработицы.

Выделение дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения по поддержке рынка труда и занятости населения будет способствовать преодолению макроэкономических рисков. 

4. Основные ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы

 Реализация программных мероприятий в 2018-2020 годах позволит создать условия для функционирования рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики. Снизить напряженность на рынке труда населенных пунктов с большим уровнем безработицы - с.Апача, с.Кавалерское. 
По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:

поддержание социальной стабильности в обществе;

минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; 

развитие трудовой мобильности населения;

усиление адресности и повышение уровня социальной поддержки, предоставляемой  безработным гражданам;

Подпрограмма будет реализована в один этап, что обеспечит непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий. 

Подпрограмма 3 «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»

(далее – Подпрограмма)

Паспорт подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

	Участники подпрограммы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

Муниципальные учреждения Усть-Большерецкого муниципального района 

Администрации городских/сельских поселений Усть-Большерецкого муниципального района

	Цель подпрограммы


	Приобщение несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет к труду.  

	Задачи подпрограммы


	1) приобретение определенных профессиональных навыков, подготовка к адекватному поведению на современном рынке труда, адаптация к трудовой деятельности.

2) совершенствование системы социальной поддержки несовершеннолетних граждан.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2018-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы – 
8 915,0 тыс. рублей, в том числе: 

- краевой бюджет – 1 170 тыс. рублей,

из них по годам:

2018 год – 370 тыс. рублей;

2019 год – 400 тыс. рублей;

2020 год – 400 тыс. рублей;

- местный бюджет – 7 445,0 тыс. рублей,

из них по годам:

2018 год – 2250,0 тыс. рублей;

2019 год – 2475,0 тыс. рублей;

2020 год – 2720,0 тыс. рублей;
- внебюджетные источники – 300,0 тыс. рублей,
из них по годам:

2018 год – 100,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год –100,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Организация временного трудоустройства 354 несовершеннолетних граждан.




1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан носит социально значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, поддержать их материально. 

Трудоустройство несовершеннолетних граждан диктует необходимость разработки мер, обеспечивающих минимальные потери в части формирования будущего кадрового потенциала, позволяющих молодым людям получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и, тем самым, решающих актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы.

В период летних каникул обостряется ситуация с безнадзорностью и правонарушениями подростков из семей, находящихся в социально опасном положении. 

За период с 2014 по 2016 годы количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, обратившихся в Центр занятости с целью временного трудоустройства, составляет 781 человек. Трудоустроено – 537 подростков.
В основном несовершеннолетними данной категории востребовано временное трудоустройство на летний период. Но существует достаточно обширная категория несовершеннолетних, которые нуждаются в возможности совмещения работы и учебы. Необходимо широкое информирование и адресная направленность предоставляемой услуги трудоустройства данной категории несовершеннолетних граждан со стороны органов и учреждений, работающих с ними. 

Рабочее время несовершеннолетних не должно превышать 4 часа в день, что влечет невысокую заработную плату. Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. 

Заработная плата трудоустроенных несовершеннолетних состоит из суммы заработной платы, выплачиваемой работодателем, и материальной поддержки из средств краевого бюджета. 

Первоочередным правом трудоустройства пользуются несовершеннолетние из малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан, дети инвалиды, дети-сироты и воспитанники детских домов, а также подростки, состоящие на учете в КДН, которые склонны к правонарушениям. 

Трудоустройство осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. Основным требованием к организуемым временным работам является то, что они не должны наносить ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности и не нарушать процесса обучения.

Основными видами работ для несовершеннолетних граждан являются: благоустройство и озеленение городских территорий, курьерские работы, уборка служебных помещений, уборка парков от мусора, секретарская работа, подсобные работы,  обслуживание культурно-массовых мероприятий. 

Трудоустройство подростков позволяет прогнозировать получение ими первичных трудовых навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. Это неразрывно связанно с профилактикой асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних. Подростки не только заняты большую часть дня, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая таким образом свое материальное состояние.

Данная Подпрограмма позволяет комплексно подходить к решению проблем, выделить приоритетные направления работы, определить цели и прогнозировать конкретные результаты реализации программ, определить качественные показатели работы.

    
2. Цели, задачи  Подпрограммы, сроки и механизмы ее реализации, характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Основной задачей содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан на временную работу является их приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности. Занятость подростков в свободное от учебы время является профилактикой безнадзорности, наркомании, преступности. Работа позволяет молодым людям получить опыт трудовых и деловых отношений, развивать чувство ответственности. Приобретая с раннего возраста профессиональные навыки, подростки впоследствии становятся полноценными участниками современного рынка труда.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

· из семей безработных граждан; 

· из неполных, многодетных и неблагополучных семей; 

· из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

· состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних; 

· беспризорные, безнадзорные дети; дети, находящиеся в социально опасном положении; 

· освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения. 

Запрещается трудоустройство подростков:

· на тяжелые работы; 

· на работы с вредными или опасными условиями труда и в ночное время; 

· на работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы; 

· на работы, связанные с производством, хранением и торговлей спиртными напитками; 

· на работы, выполняемые вахтовым методом.
В рамках данной Подпрограммы будут выплачиваться заработная плата и  материальная поддержка несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет при временном трудоустройстве в свободное от учебы время.
Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и местного бюджетов, а также за счет средств внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 8 915,0  тыс. рублей, в том числе: 

- краевой бюджет – 1 170 тыс. рублей,

- местный бюджет – 7 445,0 тыс. рублей,

- внебюджетные источники – 300 тыс. рублей.
3. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Возможны  финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из краевого и местного бюджетов. 

Указанные риски могут способствовать увеличению безнадзорности,  преступности среди несовершеннолетних граждан. 

4. Основные ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы

 Реализация Программных мероприятий в 2018-2020 годах позволит создать 354 рабочих места для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Приложение № 1

к муниципальной программе «Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	базовое значение
	2017 год (оценка)
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района»

	1.
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда)
	%
	10
	10
	9,5
	9,0
	9,0

	2.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	5,8
	5,2
	5,0
	4,5
	4,0

	Подпрограмма 1 Социальные выплаты безработным гражданам

	1.1.
	Количество граждан, получивших пособие по безработице
	чел.
	457
	450
	450
	430
	410

	1.2.
	Количество гражданам, получивших стипендии 
	чел.
	41
	48
	48
	46
	44

	1.3.
	Количество безработным  гражданам, получивших материальную помощь
	чел.
	73
	200
	170
	150
	130

	Подпрограмма 2 Трудоустройство граждан, ищущих работу

	2.1.
	Количество граждан проинформированных о положении на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района
	чел.
	715
	1000
	1 200
	1 200
	1 200

	2.2.
	Количество граждан получивших профессиональную ориентацию
	чел.
	328
	400
	400
	380
	380

	2.3.
	Количество граждан, прошедших социальную адаптацию на рынке труда
	чел.
	39
	40
	47
	47
	50

	2.4.
	Количество безработных граждан, прошедших профессиональное обучение
	чел.
	41
	48
	48
	46
	44

	2.5.
	Количество временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,

в том числе:
	чел.
	9
	14
	8
	8
	8

	
	Апачинское сельское поселение
	чел.
	4
	7
	4
	4
	4

	
	Октябрьское городское поселение
	чел.
	5
	7
	4
	4
	4

	2.6.
	Количество проведенных ярмарок вакансий и рабочих учебных мест, в том числе специализированных, миниярмарок
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3

	2.7.
	Количество граждан, принявших участие в общественных работах,

в том числе:
	чел.
	86
	100
	90
	90
	90

	
	Апачинское сельское поселение
	чел.
	8
	3
	4
	4
	4

	
	Октябрьское городское поселение
	чел.
	10
	5
	6
	6
	6

	
	Усть-Большерецкое сельское поселение
	чел.
	6
	5
	3
	3
	3

	
	Кавалерское сельское поселение
	чел.
	5
	3
	3
	3
	3

	
	Озерновское городское поселение
	чел.
	5
	5
	4
	4
	4

	
	Запорожское сельское поселение
	чел.
	2
	6
	6
	6
	6

	
	Внебюджетные источники (Организации Усть-Большерецкого МР)
	чел.
	50
	73
	64
	64
	64

	2.8.
	Количество граждан, открывших собственное дело
	чел.
	0
	1
	1
	1
	1

	2.9.
	Количество безработных граждан, получивших психологическую поддержку
	чел.
	39
	41
	40
	40
	40

	Подпрограмма 3 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	3.1.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,

в том числе:
	чел.
	181
	171
	118
	118
	118

	
	Апачинское сельское поселение
	чел.
	20
	21
	12
	12
	12

	
	Октябрьское городское поселение
	чел.
	25
	23
	20
	20
	20

	
	Усть-Большерецкое сельское поселение
	чел.
	67
	55
	40
	40
	40

	
	Кавалерское сельское поселение
	чел.
	16
	15
	10
	10
	10

	
	Озерновское городское поселение
	чел.
	30
	29
	17
	17
	17

	
	Запорожское сельское поселение
	чел.
	23
	28
	19
	19
	19

	
	Внебюджетные источники (Организации Усть-Большерецкого МР)
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
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Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 Социальные выплаты безработным гражданам

	1.1.
	Выплата пособий по безработице
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по безработице
	Снижение реального уровня материальной  поддержки безработных граждан, рост  социальной напряженности в обществе
	1.1. Количество граждан, получивших пособий по безработице

	1.2.
	Выплата стипендии гражданам
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период прохождения профессионального обучения
	Снижение уровня материальной  поддержки безработных граждан, направленных на профессиональное обучение
	1.2. Количество гражданам, получивших стипендии

	1.3.
	Выплата материальной помощи безработным  гражданам
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Материальная помощь безработным гражданам утратившим право на пособие по безработице
	Снижение уровня благосостояния  безработных граждан утративших право на пособие по безработице, рост  социальной напряженности в обществе
	1.3. Количество безработным  гражданам, получивших материальную помощь

	Подпрограмма 2 Трудоустройство граждан, ищущих работу

	2.1.
	Информирование о положении на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района 
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Повышение информированности  граждан в сфере занятости населения, подбор персонала для предприятий и организаций района
	Отток квалифицированных кадров
	2.1. Количество граждан проинформированных о положении на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района

	2.2.
	Профессиональная ориентация граждан
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Достижение гражданами успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности
	Трудности с выбором рода деятельности, профессии
	2.2. Количество граждан получивших профессиональную ориентацию

	2.3.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Получение гражданами навыков самостоятельного поиска подходящей работы
	Трудности в организации поиска подходящей работы
	2.3. Количество граждан, прошедших социальную адаптацию на рынке труда

	2.4.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Получение гражданами профессий, повышения квалификаций по имеющимся профессиям для повышения конкурентоспособности на рынке труда
	Снижение конкурентоспособности граждан на рынке труда
	2.4. Количество безработных граждан, прошедших профессиональное обучение

	2.5.
	Организация временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Снижение конкурентоспособности граждан испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда
	2.5. Количество временно трудоустроенных граждан

	2.6.
	Проведение ярмарок вакансий и рабочих учебных мест, в том числе специализированных, миниярмарок
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Трудоустройство  граждан. Наличие непосредственного контакта работодателей и граждан, ищущих работу.
	Отсутствие возможности ознакомления с банком вакансий и выбором подходящей работы. отсутствие встреч граждан с широким кругом работодателей, заинтересованных в подборе рабочих и специалистов.
	2.6. Количество проведенных ярмарок вакансий и рабочих учебных мест, в том числе специализированных, миниярмарок

	2.7.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Осуществление трудовой деятельности, имеющей социально полезную направленность и организуемой  в качестве дополнительной гарантии реализации права граждан на труд и социальной поддержки граждан в период поиска подходящей работы.
	Снижение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы
	2.7. Количество граждан, принявших участие в общественных работах

	2.8.
	Содействие самозанятости безработных граждан
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Оказание безработным гражданам, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	Снижение количества безработных граждан, желающих открыть собственное дело
	2.8. Количество граждан, открывших собственное дело

	2.9.
	Психологическая поддержка безработных граждан
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Повышение мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, полному разрешению или снижению актуальности психологических проблем
	Снижение мотивации к труду и активизации позиции по поиску работы, повышение уровня безработицы
	2.9. Количество безработных граждан, получивших психологическую поддержку

	Подпрограмма 3 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	3.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района
	2018
	2020
	Приобщение к труду. Получение профессиональных навыков. Взаимодействие в трудовых коллективах. Увеличение уровня материального положения.
	Увеличение  безнадзорности и правонарушений подростков. Снижение социальной поддержки несовершеннолетних граждан.
	3.1. Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
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Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

за счет средств местного бюджета

	Статус
	Наименование
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	2870,0
	 3095,0
	 3340,0

	
	
	Администрация Апачинского сельского поселения
	932
	Х
	Х
	Х
	408,6
	434,6
	434,6

	
	
	Администрация Октябрьского городского поселения
	962
	Х
	Х
	Х
	539,1
	575,2
	575,2

	
	
	Администрация Усть-Большерецкого сельского поселения
	923
	Х
	Х
	Х
	791,3
	864,7
	1109,7

	
	
	Администрация Кавалерского сельского поселения
	942
	Х
	Х
	Х
	275,5
	297,1
	297,1

	
	
	Администрация Озерновского городского поселения
	972
	Х
	Х
	Х
	391,4
	423,2
	423,2

	
	
	Администрация Запорожского сельского поселения
	952
	Х
	Х
	Х
	464,1
	500,2
	500,2

	Подпрограмма 2 Трудоустройство граждан, ищущих работу


	
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	620,0
	620,0
	620,0

	Основное мероприятие 2.5.
	Организация временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	Администрация Апачинского сельского поселения
	932
	Х
	Х
	Х
	75,0
	75,0
	75,0

	
	
	Администрация Октябрьского городского поселения
	962
	Х
	Х
	Х
	75,0
	75,0
	75,0

	Основное мероприятие 2.7.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	470,0
	470,0
	470,0

	
	
	Администрация Апачинского сельского поселения
	932
	Х
	Х
	Х
	73,5
	73,5
	73,5

	
	
	Администрация Октябрьского городского поселения
	962
	Х
	Х
	Х
	102,8
	102,8
	102,8

	
	
	Администрация Усть-Большерецкого сельского поселения
	923
	Х
	Х
	Х
	58,7
	58,7
	58,7

	
	
	Администрация Кавалерского сельского поселения
	942
	Х
	Х
	Х
	58,7
	58,7
	58,7

	
	
	Администрация Озерновского городского поселения
	972
	Х
	Х
	Х
	73,5
	73,5
	73,5

	
	
	Администрация Запорожского сельского поселения
	952
	Х
	Х
	Х
	102,8
	102,8
	102,8

	Подпрограмма 3 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	Основное мероприятие 3.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	2 250,0
	2 475,0
	2 720,0

	
	
	Администрация Апачинского сельского поселения
	932
	Х
	Х
	Х
	260,1
	286,1
	286,1

	
	
	Администрация Октябрьского городского поселения
	962
	Х
	Х
	Х
	361,3
	397,4
	397,4

	
	
	Администрация Усть-Большерецкого сельского поселения
	923
	Х
	Х
	Х
	732,6
	806,0
	1051,0

	
	
	Администрация Кавалерского сельского поселения
	942
	Х
	Х
	Х
	216,8
	238,4
	238,4

	
	
	Администрация Озерновского городского поселения
	972
	Х
	Х
	Х
	317,9
	349,7
	349,7

	
	
	Администрация Запорожского сельского поселения
	952
	Х
	Х
	Х
	361,3
	397,4
	397,4


Приложение № 4

к муниципальной программе «Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района»

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов краевого и местного бюджетов, а также бюджетов сельских/городских поселений, внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы 

	Статус
	Наименование
	Ответственный исполнитель
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Всего
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Муниципальная программа
	Содействие занятости населения Усть-Большерецкого муниципального района
	всего, в том числе:
	44 590,2
	14 608,4
	14 873,4
	15 108,4

	
	
	краевой бюджет 
	30 785,2
	10 238,4
	10 278,4
	10 268,4

	
	
	местный бюджет
	9 305,0
	2 870,0
	3 095,0
	3 340,0

	
	
	внебюджетные источники
	4 500,00
	1 500,00
	1 500,00
	1 500,00

	Подпрограмма 1
	Социальные выплаты безработным гражданам
	всего, в том числе:
	21 870,00
	7 300,00
	7 290,00
	7 280,00

	
	
	краевой бюджет 
	21 870,00
	7 300,00
	7 290,00
	7 280,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1.1.
	Выплата пособий по безработице
	всего, в том числе:
	21 000,00
	7 000,00
	7 000,00
	7 000,00

	
	
	краевой бюджет 
	21 000,00
	7 000,00
	7 000,00
	7 000,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1.2.
	Выплата стипендии гражданам
	всего, в том числе:
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	краевой бюджет 
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1.3.
	Выплата материальной помощи безработным  гражданам
	всего, в том числе:
	570,00
	200,00
	190,00
	180,00

	
	
	краевой бюджет 
	570,00
	200,00
	190,00
	180,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 2
	Трудоустройство граждан, ищущих работу
	всего, в том числе:
	13 805,2
	4 588,4
	4 608,4
	4 608,4

	
	
	краевой бюджет 
	7745,2
	2568,4
	2588,4
	2588,4

	
	
	местный бюджет
	1860,0
	620,0
	620,0
	620,0

	
	
	внебюджетные источники
	4 200,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00

	Основное мероприятие 2.1.
	Информирование о положении на рынке труда Усть-Большерецкого муниципального района
	всего, в том числе:
	110,00
	30,00
	40,00
	40,00

	
	
	краевой бюджет 
	110,00
	30,00
	40,00
	40,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.2.
	Профессиональная ориентация граждан
	всего, в том числе:
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	
	краевой бюджет 
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.3.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	всего, в том числе:
	30,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	краевой бюджет 
	30,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.4.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	всего, в том числе:
	6 000,00
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00

	
	
	краевой бюджет 
	6 000,00
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.5.
	Организация временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	всего, в том числе:
	885,0
	295,0
	295,0
	295,0

	
	
	краевой бюджет 
	135,00
	45,00
	45,00
	45,00

	
	
	местный бюджет
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	внебюджетные источники
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00

	Основное мероприятие 2.6.
	Проведение ярмарок вакансий и рабочих учебных мест, в том числе специализированных, миниярмарок
	всего, в том числе:
	21,00
	7,00
	7,00
	7,00

	
	
	краевой бюджет 
	21,00
	7,00
	7,00
	7,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.7.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	всего, в том числе:
	6 170,0
	2050,0
	2060,0
	2 060,0

	
	
	краевой бюджет 
	860,00
	280,00
	290,00
	290,00

	
	
	местный бюджет
	1410,0
	470,0
	470,0
	470,0

	
	
	внебюджетные источники
	3 900,00
	1 300,00
	1 300,00
	1 300,00

	Основное мероприятие 2.8.
	Содействие самозанятости безработных граждан
	всего, в том числе:
	529,20
	176,40
	176,40
	176,40

	
	
	краевой бюджет 
	529,20
	176,40
	176,40
	176,40

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.9.
	Психологическая поддержка безработных граждан
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	краевой бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 3
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	всего, в том числе:
	8 915,0
	2 720,0
	 2 975,0
	3 220,0

	
	
	краевой бюджет 
	1 170,00
	370,00
	400,00
	400,00

	
	
	местный бюджет
	7 445,0
	2 250,0
	2 475,0
	2 720,0

	
	
	внебюджетные источники
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00

	Основное мероприятие 3.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	всего, в том числе:
	8 915,0
	2 720,0
	 2 975,0
	3 220,0

	
	
	краевой бюджет 
	1 170,00
	370,00
	400,00
	400,00

	
	
	местный бюджет
	7 445,0
	2 250,0
	2 475,0
	2 720,0

	
	
	внебюджетные источники
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00


� За аналогичный период 2016 года


1 За аналогичный период 2016 года





