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Дума Усть-Большерецкого муниципального района 

РЕШЕНИЕ 

от 21 декабря 2018 года № 361
28-ая очередная сессия 5-го созыва

О принятии Решения «О внесении изменений в Решение Думы Усть-Большерецкого муниципального района от 04 июля 2014 года № 180 «Положение об ответственности муниципальных служащих Усть-Большерецкого муниципального района за совершение коррупционных правонарушений»



Рассмотрев  проект решения «О внесении изменений в Решение Думы Усть-Большерецкого муниципального района от 04.07.2014 № 180 «Положение об ответственности муниципальных служащих Усть-Большерецкого муниципального района за совершение коррупционных правонарушений», внесённый Думой Усть-Большерецкого муниципального района, на основании Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», Закона Камчатского края от 27.09.2018 № 259 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края по вопросам противодействия коррупции», на основании Устава Усть-Большерецкого муниципального района, Дума Усть-Большерецкого муниципального района 
РЕШИЛА:

1. Принять Решение «О внесении изменений в Решение Думы Усть-Большерецкого муниципального района от 04.07.2014 № 180 «Положение об ответственности муниципальных служащих Усть-Большерецкого муниципального района за совершение коррупционных правонарушений».

        2.  Направить       принятое      Решение       Главе     Усть-Большерецкого муниципального   района   для   его подписания   и обнародования.

Председатель Думы Усть-Большерецкого 
муниципального района                                                                  С.Н. Пасмуров
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ДУМА УСТЬ-БОЛЬШЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 26 декабря 2018 года № 246
О внесении изменений в Решение Думы Усть-Большерецкого муниципального района от 04 июля 2014 года № 180

«Положение об ответственности муниципальных служащих Усть-Большерецкого муниципального района за совершение коррупционных правонарушений»
Принято Думой Усть-Большерецкого муниципального района

 (Решение от 21 декабря 2018 года № 361)

1. Внести в Решение Думы Усть-Большерецкого муниципального района от 04.07.2014 № 180 «Положение об ответственности муниципальных служащих Усть-Большерецкого муниципального района за совершение коррупционных правонарушений» (с изменениями от 02.10.2014 № 185) следующие изменения:

1) абзац первый пункта 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1. За несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, (далее по тексту – «дисциплинарный проступок») представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:»;
2) раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Особенности применения в отношении муниципальных служащих дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

3.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 или 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

3.2.1 доклада о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, проведенной уполномоченным должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3.2.2 доклада о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о расходах, проведенной Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края (далее - Управление государственной службы);

3.2.3 рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки, указанной в пункте 1 или 2 настоящей части, направлялся в эту комиссию;

3.2.4 доклада уполномоченного должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3.2.5 объяснений муниципального служащего;

3.2.6 иных материалов.

3.3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

3.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения.

3.5. Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения.

3.6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». Копия такого акта вручается муниципальному служащему под расписку в течение 5 дней со дня его издания.

3.7. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», или взысканию в виде замечания, выговора, предусмотренному частью 1 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.

3.8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».».

2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его обнародования.

И.о. Главы Усть-Большерецкого

муниципального района                                                                       Н.В. Козьмина
