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ДУМА УСТЬ-БОЛЬШЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от 18 сентября 2013 года  № 255
17-ая очередная сессия 4-го созыва
с. Усть-Большерецк

О принятии Решения «Положениео порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Усть-Большерецкого муниципального района»


Рассмотрев проект решения «Положение о порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Усть-Большерецкого муниципального района», внесенный Главой Усть-Большерецкого муниципального района, руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Усть-Большерецкого муниципального района, Дума Усть-Большерецкого муниципального района

РЕШИЛА:

        1. Принять Решение «Положение о порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета  Усть-Большерецкого муниципального района».
        2. Направить принятое Решение Главе Усть-Большерецкого муниципального района для подписания и его официального опубликования.


Председатель Думы Усть-Большерецкого
муниципального района                                                             С.К. Корнеева 
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ДУМА УСТЬ-БОЛЬШЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 23 сентября 2013 года № 149

Положение о порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Усть-Большерецкого муниципального района

Принято Думой Усть-Большерецкого муниципального района
(Решение от 18 сентября 2013 года № 255)


1. Общие положения
	1.1.Настоящее Решение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - дополнительный отпуск) отдельным работникам организаций, финансируемых за счет средств бюджета Усть-Большерецкого муниципального района (далее - организации) за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
	1.2. Настоящее положение не применяется в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть-Большерецкого муниципального района.

2.     Порядок и условия предоставления 
дополнительного оплачиваемого отпуска

2.1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, а также продолжительность дополнительного отпуска устанавливаются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка или иным нормативным актом соответствующей организации.
2.2. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.
2.3. Продолжительность дополнительного отпуска не может составлять менее 3-х  и не должна превышать 14 календарных дней.
2.4. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
2.5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
2.6.Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском(в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
2.7. В случае переноса, неиспользования или замены дополнительного отпуска денежной компенсацией, а также увольнения работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
2.1. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Усть-Большерецкого муниципального района, производится в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

3. Заключительные  положения

3.1. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования.


Глава Усть-Большерецкого
муниципального  района                                                          И.Л. Бондарь
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