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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БОЛЬШЕРЕЦКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

от  __________  №   ____
	Об утверждении  Положения «Об оплате труда и премировании работников Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ударник»  




            В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 43 Федерального закона от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 3424, Уставом Усть-Большерецкого муниципального района, и другими муниципальными нормативно-правовыми актами Усть-Большерецкого муниципального района Администрация Усть-Большерецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ударник» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Перечень должностей и профессий работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ударник», которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
3.  Признать утратившим силу Постановление от 22.12.2017 № 541 «Об утверждении Положения «об оплате труда и премировании работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Ударник».

4. Аппарат Администрации Усть-Большерецкого муниципального района обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации Усть-Большерецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2019 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Усть-Большерецкого 

муниципального района 



                                                           К.Ю. Деникеев
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению 

Администрации Усть-Большерецкого муниципального района

    От _________ № ____
Положение 
об оплате и стимулировании труда работников Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ударник»
Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ударник» (далее - Положение) и предусматривает:
- установление государственных гарантий по оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ударник» (далее – работники);
- систематизацию и упорядочивание компенсационных и стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий и так далее) в Муниципальном автономном учреждении «Редакция газеты «Ударник» (далее – учреждение);
- установление прямой зависимости оплаты труда работников учреждений от конкретного результата труда.
1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:
- профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
- квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;
- должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее – должностной оклад (оклад);
- компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;
- стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.
1.3. Предусмотренная настоящим Положением система оплаты труда вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников учреждения, создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров, разработки механизмов повышения мотивации работников к качественному, результативному труду.
1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год и финансируется:

- за счет средств местного бюджета Усть-Большерецкого муниципального района и выплачивается в пределах фонда оплаты труда; 
- при наличии - за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.5. При формировании годового фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера ежегодно предусматривается до 30 процента фонда оплаты труда выплат за выслугу лет. В случае нехватки работников, доплаты распределяются между работающими сотрудниками согласно штатному расписанию в соответствии с приказами руководителя. Также на выплаты стимулирующего характера предусматривается 40 процентов сверх предела фонда оплаты труда при наличии средств, поступающих от приносящей доход деятельности, но не более 40 процентов от всего объема поступивших средств в учреждение от приносящей доход деятельности.
            Объем поступлений из местного бюджета Усть-Большерецкого 
муниципального района на обеспечение выполнения функций учреждением в части оплаты труда работников предусматривается в муниципальных заданиях, его 
  снижение допускается только при условии уменьшения объема предоставляемых 
  учреждением муниципальных услуг.
1.6. Заработная плата работников учреждения состоит из:
- должностного оклада;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
1.8. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края «Об установлении работникам краевых государственных учреждений доплаты до минимальной заработной платы в Камчатском крае, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате», заключенным в порядке, определенном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
В случае, если размер заработной платы не достигает данной
величины, работнику производится ежемесячная доплата при условии
полного выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
1.9.  Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.
1.11. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.
Раздел II. Профессиональные группы должностей и размеры окладов (должностных окладов), ставок работников учреждения
2.1. Работникам учреждений должностной оклад устанавливается приказом руководителя учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.2. Оклады работников индексируются в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.        
2.3. Размеры должностных окладов работников печатных средств массовой информации установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.



	Профессиональная квалификационная «Должности работников

 печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	корректор (0,5 ставки)
	2441,00


	Профессиональная квалификационная «Должности работников

 печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	фотокорреспондент
	5476,00


	Профессиональная квалификационная «Должности работников

 печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	 главный редактор
	10789,00

	2 квалификационный уровень
	заместитель главного редактора – ответственный секретарь
	7527,00


Ра

2.4. Размеры должностных окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональная квалификационная группа «"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"»

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3 квалификационный уровень


	главный бухгалтер
	7526,00


2.5. Размер окладов главного бухгалтера и заместителя главного редактора – ответственного секретаря (далее – заместитель руководителя) установлен на 10-30 процентов ниже оклада руководителя.

Раздел III. Компенсационные выплаты
              3. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденным Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

          3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
              Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении без учета повышающих коэффициентов.

          Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются «Правилами внутреннего трудового распорядка МАУ «Редакция газеты «Ударник», соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников. Их выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
         3.2. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с трудовым законодательством.
              Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.
          3.3. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются «Правилами внутреннего трудового распорядка МАУ «Редакция газеты «Ударник», локальным нормативным актом, трудовым договором.

        3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
            Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

        Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или трудовым договором.

       Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
       3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Усть-Большерецкого муниципального района.

         3.6. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу (окладу) работника и не образуют его увеличение для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Раздел IV. Стимулирующие выплаты

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:
4.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.1.2. выплаты за выслугу лет;

4.1.3. единовременное премирование;

4.1.4. премиальные выплаты по итогам работы за год.

4.2. Порядок, показатели, условия установления выплат, предусмотренных в пунктах 4.1.1. - 4.1.4 настоящего Положения, определяются по решению руководителя учреждения, в соответствии с Положением и учетом специфики учреждения и закрепляются в Правилах внутреннего трудового распорядка, ином локальном акте учреждения.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах от должностного оклада работника.

При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы следует учитывать:
- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением современных форм и методов организации труда и другое;
- выполнение работником учреждения срочных, особо важных работ, не определенных трудовым договором.

4.4. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждений в следующих размерах:

- 5 процентов - при стаже работы от 1 года до 3 лет;

- 10 процентов - при стаже работы от 3 до 5 лет;

- 15 процентов - при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 20 процентов - при стаже работы от 10 до 15 лет;

- 25 процентов - при стаже работы более 15 лет.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за выслугу лет, включаются:

- для отраслевых должностей - время работы в организациях средств массовой информации;

- для общеотраслевых должностей - периоды работы (службы) в иных отраслях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если работник работал в организациях средств массовой информации до поступления на учебу;

- время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в организациях средств массовой информации и возвратился на работу в указанную организацию в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знания, по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, в порядке исключения могут включаться в стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, на основании решения комиссии по установлению трудового стажа учреждения.
            4.5. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

– персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы;
– повышающий коэффициент к окладу за   качество выполнения работ. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.5.1.  Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Предельный размер повышающего коэффициента -  2,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

         4.6. Единовременное премирование:

4.6.1. Единовременное премирование производится на основании приказа руководителя учреждения при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда, а также сверх предела фонда оплаты труда при наличии средств, поступающих от приносящей доход деятельности, но не более 30 процентов от всего объема поступивших средств в учреждение от приносящей доход деятельности.
4.6.2. Единовременное премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения Главы Усть-Большерецкого муниципального района.

4.6.3. Единовременное премирование (к праздничным и юбилейным датам: 8 марта - Международный женский день, 23 февраля – День защитника Отечества, 1 апреля – День образования Усть-Большерецкого муниципального района, 12 июня - День России, 1 сентября – День выпуска первого номера газеты «Ударник», 13 января - День российской печати) и юбилейным датам сотрудникам (50-ти, 55-ти и 60-ти, 65-ти, 70-ти, 75-ти, 80-тилетию) выплачивается в размере до одного должностного оклада по основной занимаемой должности, а также в размере до одного должностного оклада за выполнение особо важного задания.

4.7. Премирование по итогам работы за год устанавливается в процентах от должностного оклада. 
4.7.1. Премирование по итогам работы за год осуществляется в полном размере работникам по основному месту работы, основной занимаемой должности, которые состояли в списочном составе учреждения по состоянию на 31 декабря календарного года и отработали полный календарный год, а также в случаях, установленных пунктами 4.6.2. и 4.6.3. настоящего Положения.

4.7.2. Единовременное премирование (к праздничным и юбилейным датам: 8 марта - Международный женский день, 23 февраля – День защитника Отечества, 1 апреля – день образования Усть-Большерецкого муниципального района, 1 сентября – День выпуска первого номер газеты «Ударник», 13 января - День российской печати) и премирование по итогам работы за год выплачивается также работникам по основному месту работы, основной занимаемой должности, проработавшим неполный календарный год:

- вновь принятым на работу;
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
4.7.3. При наличии средств, поступающих от приносящей доход деятельности, премирование по итогам работы за год выплачивается также работникам, проработавшим по основному месту работы, основной занимаемой должности, не полный календарный год и уволившимся по следующим причинам:

- в связи с выходом на пенсию;

4.7.4. Премирование по итогам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В фактически отработанное время в календарном году для расчета премирования включаются периоды работы в соответствии с табелем учета рабочего времени, время нахождения в служебной командировке (за исключением тех дней командировки, которые выпали на выходные или нерабочие праздничные дни), и время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

В расчет премирования по итогам работы за год не включается период временной нетрудоспособности, а также дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, дополнительные отпуск с сохранением заработной платы совмещающим работу с обучением в образовательном учреждении профессионального образования, и отпуск по уходу за ребенком.
4.7.5. Допускается снижение премии только при наличии дисциплинарного взыскания в размере до 100 %.

 При определении размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.

          4.8. Выплаты, указанные в настоящем разделе, осуществляются в пределах
  объема поступлений из местного бюджета Усть-Большерецкого муниципального
района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности на оплату        труда работников учреждения.
Раздел V. Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относятся:

- материальная помощь;

5.2. Выплата материальной помощи производится:

5.2.1.В связи с рождением ребенка работника учреждения в размере 10 000,0 (десяти) тысяч рублей на основании заявления с приложением копии свидетельства о рождении.

5.2.2.В связи со свадьбой работника учреждения в размере 10 000,0 (десяти) тысяч рублей на основании заявления с приложением копии свидетельства о браке.

5.2.3. В связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) работника учреждения в размере 10 000,0 (десяти) тысяч рублей на основании заявления с приложением копии свидетельства о смерти близкого родственника;

5.2.4. На возмещение расходов по погребению умершего (погибшего) работника учреждения, семье умершего (погибшего) в размере 10 000,0 (десяти) тысяч рублей на основании заявления члена семьи умершего (погибшего) с приложением копии свидетельства о смерти работника Учреждения.

5.2.5. В случаях, связанных с непредвиденными обстоятельствами (пожар, иная утрата имущества в связи с чрезвычайной ситуацией и в ходе ликвидации ее последствий), возникшими у работника Учреждения, в размере до 10,0 (десяти) тысяч рублей на основании заявления работника Учреждения, с приложением документов, подтверждающих фактически понесенные убытки.
Выплата осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда, а также от средств, поступающих от приносящей доход деятельности на оплату труда работников учреждения.  
Раздел VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

6.2. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Главы Усть-Большерецкого муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в соответствии с разделами II, III, IV и V настоящего Положения.

6.3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя учреждения в соответствии с разделами II, III, IV и V настоящего Положения.
             Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах в отношении руководителя учреждения принимается Главой Усть-Большерецкого муниципального района.

Размер оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже оклада руководителя.

6.4. Премирование руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения по итогам работы за год осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения.
Размер премирования руководителя устанавливается распоряжением Главы Усть-Большерецкого муниципального района и предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
6.5. Главному бухгалтеру и заместителю руководителя учреждения устанавливаются премиальные выплаты, указанные в разделе IV настоящего Положения.
Раздел VII. Заключительные положения
          7.1.     Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового положения.
          7.2.    Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие. 

Положение рассмотрено на общем собрании коллектива МАУ «Редакция газеты «Ударник».

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к постановлению 

Администрации Усть-Большерецкого муниципального района

    От ________ № ____
Перечень

должностей и профессий работников муниципального автономного учреждения  «Редакция газеты «Ударник», которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности

1. Главный редактор,

2. Главный бухгалтер, 
3. Заместитель главного редактора – ответственный секретарь,
4. Фотокорреспондент,

5. Корректор.
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